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COMPETENTE VERZI S
ECONOMIA VERDE

Competentele verzi si economia verde sunt concepte esentiale in contextul
tranzitiei catre o dezvoltare durabila, orientata spre protejarea mediului si
reducerea impactului negativ asupra resurselor naturale.

Competentele verzi sunt acele aptitudini, cunostinte si abilitati necesare pentru a
sprijini dezvoltarea si aplicarea practicilor sustenabile in diverse sectoare economice.
Acestea sunt esentiale pentru:

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

Utilizarea eficienta a resurselor naturale

Managementul deseurilor si reciclarea

Proiectarea si implementarea solutiilor de energie regenerabila

Adaptarea la schimbarile climatice

Exemple de competente verzi: Cunostinte in tehnologii ecologice, reducerea poluarii
si gestionarea resurselor de apa; Tehnici durabile de agricultura, cum ar fi utilizarea
ingrasamintelor naturale, rotatia culturilor si conservarea solului; Cunostinte despre
panouri solare, turbine eoliene si alte forme de energie curata.

Economia verde reprezinta un model de dezvoltare economica care pune accent pe durabilitate,
protectia mediului si reducerea inegalitatilor, care functioneaza intr-un mod echitabil si ecologic,
fara a compromite viitorul generatiilor urmatoare. Principiile economiei verzi includ:

e Reducerea emisiilor de carbon si a dependentei de combustibili fosili

e Promovarea energiei regenerabile (solar, eolian, hidraulic)

o Utilizarea eficienta a resurselor si implementarea economiei circulare (care pune accent
pe reciclare, refolosire si reducerea deseurilor)

e Crearea locurilor de munca verzi, care sprijina protectia mediului si utilizarea sustenabila
a resurselor

Pana in 2030, se estimeaza ca tranzitia catre o economie verde ar putea crea peste 24
de milioane de noi locuri de munca la nivel global (Organizatia Internationala a Muncii).

Aproximativ 40% dintre locurile de munca actuale vor necesita competente verzi pana
in 2030, ca urmare a tranzitiei catre o economie mai sustenabila.

in sectorul energiei regenerabile, peste 11 milioane de locuri de munca au fost create
la nivel global pana in 2020, cu asteptari ca acest numar sa creasca semnificativ in
urmatorii ani (IRENA).
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NEDISCRIMINAREA

Nediscriminarea reprezinta principiul conform caruia nicio persoana nu
trebuie sa fie tratata diferit sau dezavantajata pe baza unor criterii
precum: rasa, nationalitatea, etnia, religia, genul, orientarea sexuala,
dizabilitatea, varsta sau alte criterii similare.

Prin discriminare se intelege ,,orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,

inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.” - Ordonanta de
Guvern nr. 137/2000

Forme de aplicare a principiului nediscriminarii:
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Acces egal la angajare - Interzicerea discriminarii la angajare: Angajatorii nu pot refuza
angajarea unei persoane pe baza rasei, etniei, sexului, varstei, religiei, dizabilitatii, orientarii
sexuale sau altor criterii nejustificate. Procesul de recrutare trebuie sa fie transparent si sa
evalueze doar competentele si experienta candidatilor.

Egalitate in remunerare - Salarii egale pentru munca egala: Angajatii care presteaza
aceeasi munca sau munca de valoare egala trebuie sa fie remunerati in mod egal, indiferent
de sex, varsta, rasa sau alta caracteristica personala.

Conditii egale de munca - Egalitate in privinta beneficiilor: Toti angajatii trebuie sa
beneficieze de aceleasi conditii de munca, beneficii si avantaje (cum ar fi concediile,
asigurarile medicale sau accesul la programe de dezvoltare profesionala), fara a fi

discriminati.

Prevenirea hartuirii la locul de munca: Angajatorii trebuie sa asigure un mediu de lucru in
care hartuirea sau discriminarea pe criterii de sex, religie, rasa sau alte motive este interzisa

si sanctionata.

Protectia impotriva concedierilor discriminatorii - Concedieri echitabile: Orice decizie de
concediere trebuie sa se bazeze pe criterii obiective, precum performanta sau nevoile
economice ale companiei, si nu pe caracteristici personale (varsta, sex, etnie etc.).
Adaptari pentru persoanele cu dizabilitati - Adaptarea locului de munca: Angajatorii
trebuie sa faca ajustari rezonabile pentru a permite persoanelor cu dizabilitati sa isi
desfasoare activitatea in conditii egale cu ceilalti angajati (de exemplu, accesibilitatea
spatiului de lucru sau echipamente adaptate).
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COMPETENTE Sl

LOCURI DE MUNCA DIGITALE

Aproximativ 44% dintre europeni nu au competente digitale de baza (2022,
Eurostat). Acest lucru subliniaza nevoia de imbunatatire a educatiei digitale si formarii
profesionale.

Uniunea Europeana isi propune ca pana in 2030, 80% dintre adulti sa aiba
competente digitale de baza, conform Deceniului digital.

Se estimeaza ca vor fi create peste 20 de milioane de locuri de munca in sectorul
digital pana in 2030, dar multe dintre acestea vor necesita abilitati tehnice avansate,
precum programare, inteligenta artificiala si analiza de date.

in 2021, doar 19% dintre specialistii in IT si tehnologie din UE erau femei, ceea ce
indica un dezechilibru de gen in domeniul digital care necesita atentie si masuri pentru
promovarea incluziunii.

UE estimeaza un deficit de aproximativ 300.000 de specialisti in securitate
cibernetica, una dintre cele mai critice competente digitale necesare in prezent.

Aceste date reflecta provocarile si oportunitatile legate de competentele digitale in
cadrul UE si subliniaza importanta investitiilor in educatia si formarea profesionala
continua.

Tn contextul digitalizarii, UE isi propune s& asigure competente adecvate pentru
toti cetatenii, pregatindu-i pentru piata muncii viitorului. Initiativele UE
vizeaza educatia digitala, formarea continua si recalificarea angajatilor pentru

a raspunde cererii tot mai mari de locuri de munca in domeniul tehnologiilor
emergente, precum inteligenta artificiala, securitatea cibernetica si analiza
datelor.
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EGALITATEA DE SANSE

Egalitatea de sanse inseamna participarea deplina si efectiva a
fiecarei persoane la viata economica si sociala, fara deosebire
de criterii de sex, origine rasiala sau etnica, religie sau
convingeri, dizabilitati, varsta sau orientare sexuala.

Egalitatea de sanse pe piata muncii inseamna ca toti indivizii au acces egal la
oportunitatile de angajare, promovare si dezvoltare profesionala, fara sa fie
discriminati pe baza unor caracteristici personale precum genul, varsta, etnia,

religia, dizabilitatea sau orientarea sexuald. Principiul urmareste eliminarea
oricaror bariere si tratamente inechitabile care pot afecta accesul la munca.

Forme de aplicare a principiului egalitatii de sanse:

o Actiuni de promovare a echilibrului de gen in echipele de lucru, pentru a incuraja
participarea femeilor;

» Dezvoltarea de aplicatii care sa faciliteze accesul persoanelor cu diferite tipuri de
dizabilitati (TIC);

» Achizitionarea de echipamente cu adaptari specifice pentru diferite tipuri de
dizabilitati;

« Imbunatatirea conditiilor de munca pentru persoane cu mobilitate redus3;

- Imbunatatirea conditiilor de siguranta/confort la locul de munc;

« Crearea de locuri de munca potrivite diferitelor grupe de varsta/generatii;

« incurajarea integrarii pe piata muncii a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

« Servicii de consiliere pentru motivarea persoanelor varstnice de a-si imbunatati
abilitatile profesionale in vederea continuarii actvitatii pe piata fortei de munca;

« Programe/facilitati de sprijin pentru ingrijirea copiilor sau a altor persoane
dependente,

in timpul programului de lucru;

« Asigurarea dotarilor specifice accesului pentru persoane cu dizabilitati;

« Sensibilizare si informare cu privire la respectarea dreptului la egalitate de sanse;
» Promovarea invatarii in randul persoanelor varstnice;

» Furnizarea de educatie non-formala/ formala pentru personae din grupuri vulnerabile.
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ACCESIBILITATEA PENTRU
PERSOANELE CU HANDICAP

Accesibilitatea presupune ansamblul de masuri si lucrari de adaptare a mediului fizic,
precum si a mediului informational si comunicational conform nevoilor persoanelor cu
handicap, factor esential de exercitare a drepturilor si de indeplinire a obligatiilor
persoanelor cu handicap in societate (art.5 Legea 448/2006)

Drepturile persoanelor cu dizabilitati sunt definite de Conventia Organizatiei Natiunilor
Unite privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati (CDPD) si, asemenea majoritatii
statelor lumii, Romania s-a angajat sa respecte aceste drepturi semnand CDPD.

Strategia Nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati are ca obiectiv general
asigurarea participarii depline si efective a persoanelor cu dizabilitati, bazata pe libertatea
de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si resilient, fiind structurata
pe 9 domenii de actiune.

Directiva (UE) 2019/882 a Parlamentului European si a Consiliului din 17 aprilie 2019 privind
cerintele de accesibilitate aplicabile produselor si serviciilor contribuie la armonizarea
actelor legislative si administrative ale statelor membre UE in ceea ce priveste cerintele de
accesibilitate aplicabile anumitor produse si servicii, in special prin eliminarea si prevenirea
barierelor din calea liberei circulatii a anumitor produse si servicii accesibile.

in Romania se afld 890.702 persoane incadrate in grad de handicap, fiind luate in calcul
persoanele de 16 si peste 16 ani. Dintre aceste persoane 9.282 au handicap usor, 90.277 au handicap
mediu, 413.205 au handicap accentuat si 377.988 au handicap grav.

Din punct de vedere al statutului de salariat, din 416.747 persoane adulte incadrate in grad de
handicap cu varsta intre 16-66 ani, doar 47.466 persoane au statut de salariat.

n UE, aproximativ 87 milioane de persoane au un handicap, reprezentand aproximativ 25% din
populatie.

Pana in 2030, numarul persoanelor in varsta si cu dizabilitati este de asteptat sa creasca
semnificativ, ceea ce face din accesibilitate o prioritate esentiala.
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https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/123948
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DEZVOLTAREA DURABILA

Dezvoltarea durabila reprezinta un model de crestere economica si sociala care
satisface nevoile generatiei actuale fara a compromite capacitatea generatiilor
viitoare de a-si satisface propriile nevoi. Acest concept se bazeaza pe trei piloni
principali: economic, social si de mediu, care trebuie sa fie echilibrati pentru a crea
un viitor sustenabil.

Cifre cheie:

e Se estimeaza ca pana in 2030, aproape 700 de milioane de
oameni ar putea ramane in saracie extrema daca nu sunt luate
masuri semnificative pentru dezvoltarea durabila.

Emisiile de CO2 au crescut cu aproape 50% din 1990, afectand
echilibrul climatic global si accentuand necesitatea tranzitiei
catre energie verde.

e In prezent, doar 10% din resursele naturale sunt reciclate, ceea
ce arata nevoia de politici mai eficiente in gestionarea
deseurilor.

De ce este importanta dezvoltarea durabila?
e Protejeaza mediul: Dezvoltarea durabila este cruciala pentru a evita degradarea mediului,
extinctia speciilor si epuizarea resurselor naturale.
e Asigura justitia sociala: Creeaza oportunitati egale pentru toti si promoveaza un standard de
viata decent la nivel global.
e Securizeaza viitorul economic: Promoveaza economii mai reziliente, care sa functioneze pe
termen lung fara a compromite sanatatea planetei.
Dezvoltarea durabila este o cale esentiala pentru un viitor mai echitabil si mai sanatos, fiind necesar
un efort comun intre guverne, companii si societate civila pentru a atinge aceste obiective.

Organizatia Natiunilor Unite (ONU) a adoptat Agenda 2030, care include 17 Obiective de
Dezvoltare Durabila (ODD). Aceste obiective ofera un cadru global pentru combaterea provocarilor
majore ale lumii, precum eradicarea saraciei, accesul la educatie de calitate, actiunile impotriva
schimbarilor climatice, apa curata si canalizare, precum si pace si justitie.
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