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UNIUNEA EUROPEANA

Titlul proiectului: Smart Jobs — Competitivitate prin specializare inteligenta

Cod proiect: POCU/464/3/12/128203

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: - Locuri de munca pentru toti

Obiectivul specific 3.12: imbuné&tatirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor
economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor

Prezentare proiect

Camera de Comert si Industrie a Judetului Mures implementeaza proiectul POCU/464/3/12/128203
“Smart Jobs — Competitivitate prin specializare inteligentd” cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Obiectivul general al proiectului este cresterea capacitatii de adaptare la schimbare a intreprinderilor
si angajatilor din judetul Mures, prin participarea la programe de formare profesionala continua, care
sa le furnizeze competentele necesare pentru practicarea unor meserii sau ocupatii care si-au
schimbat continutul ca urmare a progresului tehnologic, contribuind astfel la adaptarea activitatii
intreprinderilor la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv, identificate conform
Strategiei Nationale pentru Competitivitate 2015-2020 (SNC), in corelare cu domeniile de specializare
inteligenta, conform Strategiei Nationale de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 — 2020 (SNCDI).

Cui se adreseaza proiectul?
Activitatile proiectului se adreseaza angajatilor cu contract individual de munca (cu norma intreaga
sau cu timp partial) ce provin din IMM-urile din judetul Mures care isi desfasoara activitatea intr-unul
din sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si in corelare cu unul din
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI. Acest aspect va fi verificat ulterior, prin
solicitarea unui certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului, valabil la data intrarii
angajatului/angajatilor intreprinderii n grupul tinta al proiectului, in care sa se regaseasca ca fiind
autorizata cel putin o activitate (indiferent daca este principald sau secundarad) din lista de coduri
CAEN aferenta sectoarelor economice cu potential competitiv conform SNC si anume:
e Turism si ecoturism
e Textile si pielarie
e Lemn si mobila
e Constructii
e Industrii creative
Industria auto si componente
Tehnologia informatiei si comunicatiilor
Procesarea alimentelor si a bauturilor
Sanatate si produse farmaceutice
e Energie si management de mediu
e Bioeconomie (agricultura, silvicultura, pescuit si acvacultura), biofarmaceutica si
biotehnologii

Domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI sunt urmatoarele:
e Bio-economia
e Tehnologia informatiilor si a comunicatiilor, spatiu si securitate
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e Energie, mediu si schimbari climatice
e Eco- nano-tehnologii si materiale avansate
e Sanatate

Angajatilor din IMM-urile care indeplinesc aceste conditii le oferim 16 programe de formare
profesionala GRATUITE, dupa cum urmeaza:

e 8 cursuri de calificare in meserii din domeniul industriei de prelucrare a lemnului si a
productiei de mobilier si din domeniul procesarii alimentelor, respectiv: Lucrator in tdmplarie,
Tamplar manual, Tapiter, Brutar, Lucrator in prelucrare carne, peste, lapte, conserve, Lucrator
in alimentatie

e 5 cursuri de initiere pentru dobandirea de competente informatice, de utilizare critica si
sigura a tehnologiilor digitale, de comunicare si participare la retele online

e 3 cursuri de perfectionare pentru Responsabil de mediu, in scopul consolidarii
competentelor in domeniul protectiei mediului, dezvoltarii durabile, al gestionarii eficiente a
resurselor si al promovarii unei cresteri economice sustenabile, bazata pe emisii de carbon
scazute si pe consolidarea capacitatii de a rezista la efectele schimbarilor climatice

Toate cursurile vor fi autorizate prin Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC), urmand a se finaliza
prin eliberarea de certificate de calificare/absolvire cu recunoastere nationald, emise sub egida
Ministerului Muncii si al Ministerului Educatiei.

Facem precizarea ca NU vor putea participa la activitatile proiectului persoanele care asigura
managementul strategic al intreprinderilor si care ocupa pozitii de management in intreprinderi,
persoanele care au calitatea de antreprenori care-si gestioneaza propriile afaceri si angajatii din
departamentele de resurse umane, cu exceptia situatiei in care acestia pot dovedi, cu documente
relevante, ca angajatorul urmeaza sa restructureze postul ocupat de persoana in cauza iar parcurgerea
programului de formare profesionala faciliteaza angajatului incadrarea pe un alt post ce nu tine de
managementul strategic al intreprinderii sau nu face parte din departamentul de resurse umane.

Proiectul prevede si activitati specifice pentru consilierea si sprijinirea IMM-urilor din judetul Mures
pentru elaborarea si introducerea unor programe de invatare la locul de munca.

Persoana de contact pentru detalii:

Mihaela HAIDUC, Expert logistica, comunicare si organizare de evenimente.
Camera de Comert si Industrie a Judetului Mures,
str. Primdriei, nr. 1, 540026 TIRGU MURES, jud. Mures,
Telefon 0265269218, Fax 0265269219,
E-mail office@cciams.ro, internet: http://www.cciams.ro/
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