
  
 
 
Axa Prioritară: 3 – Locuri de muncă pentru toți 
Obiectivul specific: 3.12. - Îmbunătățirea nivelului de cunoștințe/competențe/aptitudini aferente sectoarelor economice/domeniile 
identificate conform SNC și SNCDI ale angajaților 
Titlul proiectului:„COMPETENȚE DIGITALE PENTRU COMPETITIVITATE” 
Contract: POCU/860/3/12/142782 

   
 

Septembrie 2023 
 
Camera de Comerț și Industrie a Județului Mureș în parteneriat cu FGC ACTIV GRUP SRL au implementat în 
perioada 18 martie 2022 – 17 septembrie 2023 proiectul „Competențe digitale pentru competitivitate” în 
cadrul apelului POCU/860/3/12/142782 îmbunătățirea nivelului de cunoștințe/competențe/aptitudini 
aferente sectoarelor economice/domeniile identificate conform SNC și SNCDI ale angajaților. 
 
OBIECTIVE: 

Obiectivul general al proiectului „Competențe digitale pentru competitivitate” s-a referit la 
creșterea și îmbunătățirea nivelului de cunoștințe și competențe digitale în rândul angajaților 
din Regiunile de Dezvoltare Sud Muntenia, Sud-Est, Sud-Vest, Vest, Nord-Vest, Nord-Est, Centru, 
prin derularea unui program de susținere a competențelor digitale pentru angajații din IMM-uri, 
în cadrul căruia 310 angajați beneficiaza de formare de competențe digitale în vederea 
profesionalizării și adaptării la cerințele pieței muncii, cu accent pe sectoarele economice cu 
potențial competitiv identificate conform SNC și domeniile de specializare inteligentă conform 
SNCDI. Dintre aceștia 118 angajați beneficiază de programe de formare a competențelor digitale 
de bază, 158 angajați - de programe de formare a competențelor digitale avansate și 34 angajați 
- de programe de formare a compețentelor digitale dedicate specialiștilor în domeniul IT. 
În completarea acestor programe de formare, 32 întreprinderi care își desfășoară activitatea 
într-unul din sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC/SNCDI sau 
întreprinderilor care intenționează să-și adapteze activitatea la aceste sectoare 
economice/domenii de specializare inteligentă menționate anterior beneficiază de sprijin în 
identificarea posibilităților și a potențialului de digitalizare în scopul elaborării și introducerii 
unor programe de învățare la locul de muncă în cel puțin 3 dintre ele. 

 
REZULTATE ATINSE 

● 731 angajatori au fost informați privind importanța și necesitatea participării angajaților la 
programe de formare continuă prin organizarea a 2 evenimente de conștientizare, la nivelul regiunilor 
de implementare a proiectului, precum si diverse campanii online; 
● 312 angajați din Regiunile de Dezvoltare Sud Muntenia, Sud-Est, Sud-Vest, Vest, Nord-Vest, Nord-
Est, Centru au beneficiat de programe de formare profesională în domeniul competențelor digitale, 
în urma cărora 303 participanți au absolvit cursurile desfășurate; rata de promovabilitate fiind de 
97.11%. 
● 32 de întreprinderi au fost sprijinite în vederea valorificării potențialului de digitalizare, elaborării 
și introducerii de programe de învățare continuă la locul de muncă.  
 
Proiectul s-a derulat pe o perioadă de 18 de luni si valoarea totală a proiectului a fost de 4.779.152,00 
lei, finanțată integral prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, din care 3.973.344,04 lei 
reprezintă contribuția Uniunii Europene prin Fondul Social European (97.81%) și 104.629,63 lei 
reprezintă contribuția beneficiarului (2.19%). 
 

Informații suplimentare: 
Camera de Comerț și Industrie a Județului Mureș: tel: 0265/269218 
https://www.cciams.ro/competente-digitale-pentru-competitivitate/ 
FGC ACTIV GRUP SRL: tel: 0746266195 


