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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritara: 3 - Locuri de munca pentru toti

Obiectivul specific: 3.12. - Imbunatatirea nivelului de cunostinte/competente/aptitudini aferente sectoarelor economice/domeniile
identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor

Titlul proiectului:,,COMPETENTE DIGITALE PENTRU COMPETITIVITATE”

Contract: POCU/860/3/12/142782
Comunicat de presa

Camera de Comert si Industrie a Judetului Mures in parteneriat cu FGC ACTIV GRUP SRL au implementat in
perioada 18 martie 2022 — 17 septembrie 2023 proiectul ,,Competente digitale pentru competitivitate” in
cadrul apelului POCU/860/3/12/142782 imbunatatirea nivelului de cunostinte/competente/aptitudini
aferente sectoarelor economice/domeniile identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor.

Septembrie 2023

OBIECTIVE:

Obiectivul general al proiectului ,,Competente digitale pentru competitivitate” s-a referit la
cresterea si Tmbunatatirea nivelului de cunostinte si competente digitale in randul angajatilor
din Regiunile de Dezvoltare Sud Muntenia, Sud-Est, Sud-Vest, Vest, Nord-Vest, Nord-Est, Centru,
prin derularea unui program de sustinere a competentelor digitale pentru angajatii din IMM-uri,
in cadrul cdruia 310 angajati beneficiaza de formare de competente digitale in vederea
profesionalizarii si adaptarii la cerintele pietei muncii, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDLI. Dintre acestia 118 angajati beneficiaza de programe de formare a competentelor digitale
de baza, 158 angajati - de programe de formare a competentelor digitale avansate si 34 angajati
- de programe de formare a competentelor digitale dedicate specialistilor in domeniul IT.

in completarea acestor programe de formare, 32 intreprinderi care isi desfisoard activitatea
intr-unul din sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC/SNCDI sau
intreprinderilor care intentioneaza sa-si adapteze activitatea la aceste sectoare
economice/domenii de specializare inteligenta mentionate anterior beneficiaza de sprijin in
identificarea posibilitatilor si a potentialului de digitalizare Tn scopul elaborarii si introducerii
unor programe de invatare la locul de munca in cel putin 3 dintre ele.

REZULTATE ATINSE
e 731 angajatori au fost informati privind importanta si necesitatea participarii angajatilor la
programe de formare continua prin organizarea a 2 evenimente de constientizare, la nivelul regiunilor
de implementare a proiectului, precum si diverse campanii online;
e 312 angajati din Regiunile de Dezvoltare Sud Muntenia, Sud-Est, Sud-Vest, Vest, Nord-Vest, Nord-
Est, Centru au beneficiat de programe de formare profesionala in domeniul competentelor digitale,
in urma carora 303 participanti au absolvit cursurile desfasurate; rata de promovabilitate fiind de
97.11%.
e 32 de intreprinderi au fost sprijinite in vederea valorificarii potentialului de digitalizare, elaborarii
si introducerii de programe de invatare continua la locul de munca.

Proiectul s-a derulat pe o perioada de 18 de luni si valoarea totala a proiectului a fost de 4.779.152,00
lei, finantata integral prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, din care 3.973.344,04 lei
reprezinta contributia Uniunii Europene prin Fondul Social European (97.81%) si 104.629,63 lei
reprezinta contributia beneficiarului (2.19%).

Informatii suplimentare:

Camera de Comert si Industrie a Judetului Mures: tel: 0265/269218
https://www.cciams.ro/competente-digitale-pentru-competitivitate/
FGC ACTIV GRUP SRL: tel: 0746266195
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