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Egalitatea de sanse si

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia

oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei n edisc ri mi n area

Strategia UE privind egalitatea de gen
urmareste ca pana in 2025 Europa sa se
apropie mult de dezideratul de a deveni un
continent in care femeile sunt egale cu
barbatii, in toata diversitatea lor; unde toti
europenii - femei sau barbati, fete sau baieti -
se bucura de libertatea de a-si urma propria
cale, au sanse egale de a prospera si sunt
membri egali in societate.

Obiective-cheie:

- incetarea violentei impotriva femeilor;

- combaterea stereotipurilor de gen;

- eliminarea disparitatilor de gen de pe piata
fortei de munca;

- asigurarea participarii egale a femeilor si a
barbatilor in diferite sectoare ale economiei;
- eliminarea diferentei de remunerare intre
femei si barbati si a disparitatilor de gen in
ceea ce priveste pensiile;

- eliminarea discrepantelor de gen in asumarea
responsabilitatilor familiale si atingerea
echilibrului de gen de gen in procesul
decizional si in poitica.
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“Egalitatea de sanse si nediscriminarea” este o publicatie
editata de Camerele de Comert si Industrie Gorj, Harghita si
Mures Tn cadrul proiectului “Angajati calificati — profesionisti pe
piata muncii”, proiect cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Proiectul “Angajati calificati — profesionisti pe piata muncii” se
deruleazad pe parcursul a 24 de luni (ianuarie 2021 — ianuarie
2023), propunandu-si sa contribuie la cresterea nivelului de
calificare a 604 angajati din regiunile Sud-Vest Oltenia si Centru,
in special a celor cu nivel scazut de calificare si a persoanelor cu
varsta de peste 40 de ani, din zone rurale, prin furnizarea de
programe de invatare pe tot parcursul vietii corelate cu piata
muncii.

Prezentul document ofera informatii sumare cu privire la
principiile orizontale egalitate de gen si nediscriminare,
informatii detaliate putand fi gasite in sursele:

- Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene
(https://fra.europa.eu/ro/eu-charter/article/21-nediscriminarea).

- Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025 (https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152)

- Egalitate de sanse pe piata muncii, premisa competivitatii (material de
informare elaborat de CCl Harghita)

- EGALITATEA DE SANSA SI DE GEN - Drepturi si libertati fundamentale in
contextul unei administratii publice moderne
(http.//www.imm.gov.ro/adaugare fisiere imm/2018/11/eqgalitate-de-
sanse-finala- .pd,|

- Legea nr. 202/19.04.2002, republicatd — privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati

- ORDONANTA Nr. 137 din 31 august 2000, republicatd - privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

O Uniune a egalitatii:
Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025

,in toate actiunile sale, Uniunea urméreste sa elimine

inegalitatile si sa promoveze egalitatea intre barbati si

femei.” - Articolul 8 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene

Promovarea egalitdtii intre femei si bdrbati este o
sarcina a Uniunii, in toate activitdtile sale, fiind
prevazuta de tratate. Egalitatea de gen este o valoare de
baza a UE, un drept fundamental si un principiu-cheie al
Pilonului european al drepturilor sociale. Este o valoare
care ne reprezinta si, totodata, o conditie esentiald
pentru o economie europeana inovatoare, competitiva
si prospera. in afaceri, in politica si la nivelul societétii in
ansamblul sdu, nu ne putem valorifica pe deplin
potentialul decat daca utilizam tot talentul si toata
diversitatea de care dispunem. Egalitatea de gen creeaza
locuri de muncda in plus si genereaza un spor de
productivitate — un potential care trebuie valorificat intr-
un moment in care ne pregatim pentru tranzitia catre o
economie verde si pentru tranzitia digitald si in care
trebuie sa facem fata provocarilor demografice.
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Egalitatea de sanse si nediscriminarea

- refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de
contract;

- refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la
serviciile oferite de teatre, cinematografe, biblioteci, muzee si expozitii;

- refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la
serviciile oferite de magazine, hoteluri, restaurante, baruri, discoteci
sau de orice alti prestatori de servicii privati sau publici;

- refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la
serviciile oferite de companiile de transport in comun - prin avion,
vapor, tren, metrou, autobuz, troleibuz, tramvai, taxi sau prin alte
mijloace de transport in comun;

- refuzarea acordarii pentru o persoana sau un grup de persoane a unor
drepturi sau facilitati.

Ocrotirea dreptului la demnitate personala se realizeaza in primul rand
prin intermediul legii penale. Totusi, daca nu sunt indeplinite conditiile
pentru aplicarea prevederilor legii penale, legislatia cu privire la
tratamentul egal si nondiscriminatoriu sanctioneaza:

- orice comportament manifestat in public, avand caracter de
propaganda nationalist sovind,de instigare la ura rasiala sau nationala,

- comportamentele care vizeaza atingerea demnitatii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoane
sau unei comunitati si legat de apartenenta acestora la o anumita rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala a
acestuia.
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Egalitatea de sanse inseamna participarea deplina si efectiva a fiecarei
persoane la viata economica si sociala, fara deosebire pe criterii de sex,
origine rasiald sau etnica, religie sau convingeri, dizabilitati, varsta sau
orientare sexuala.

Egalitatea si non-discriminarea sunt valori pereche, afirmarea si
recunoasterea uneia dintre aceste notiuni fiind intotdeauna direct
legate una de cealalta. Principiul nediscriminarii se impune in mod
natural intr-o societate democratica, fara ca aceasta sa echivaleze insa
cu o respectare neconditionata sau lipsita de constrangere.

Prevederi legale privind egalitatea de sanse si de tratament

Cadrul legislativ European:
= Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene
= Tratatul privind Uniunea Europeana
= Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati

Cadrul legislativ national:
= Constitutia Romaniei
= Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare
= Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati
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Egalitatea de sanse si nediscriminarea

EGALITATE DE SANSE $I TRATAMENT INTRE FEMEI $I BARBATI iN
RELATIILE DE MUNCA

Legea nr. 202/2002 reglementeaza egalitatea de sanse si tratament in
domeniul muncii, Tn ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si la informare.

Art. 7 alin. 1 precizeaza ca prin egalitate de sanse si tratament intre
femei si barbati n relatile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la alegea si exercitarea libera a unei profesii sau
meserii, angajare, venituri egale, promovare, conditii de munca egale,
beneficii de orice fel acordate de angajator,prestatii si servicii sociale
etc.

in domeniul relatiilor de muncd, anagajatorii sunt obligati sa asigure
egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si barbati, inclusiv
prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor in
regulamentele de organizare si functionare si in cele de ordine
interioara, prin informarea sistematica a salariatilor si afisarea in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste
respectarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca.

Art.10 al legii reglementeaza protectia femeii salariate in caz de
maternitate, iar art. 11 prevede ca este considerata discriminare
directa bazata pe criteriul sexului orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sexuald, avand drept scop sau efect:

- de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate
sau de descurajare pentru persoana afectata;

- de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura
ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului
acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.
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Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare, fiind
interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte
un test de graviditate. Femeile Tnsarcinate au dreptul la un program de
munca mai lejer, in cazul in care medicul elibereaza un certificat in care
solicita acest lucru.

Primul lucru pe care trebuie sa 1l faca salariata insarcinata este sa
anunte superiorul in scris cd este finsarcinata, pentru a putea sa
pretinda si sa ii fie acordate toate drepturile care decurg din aceasta
situatie. Angajatorul este obligat sa pastreze confidentialitatea si sa
dea curs solicitarii de Tmbunatatire a conditiilor de lucru. Se interzice
concedierea unei femei in perioada graviditatii, a concediului de
maternitate, prenatal sau de boald, sau pe perioada care va fi stabilitd
de legislatia nationala, ulterior intoarcerii sale la serviciu, cu exceptia
cazurilor care nu au legatura cu nasterea copilului, consecintele
acesteia si alaptarea.

Femeia trebuie sa aiba garantia ca la sfarsitul perioadei concediului de
maternitate, cand isi reia lucrul, se intoarce pe acelasi post sau pe un
post echivalent, remunerat la acelasi nivel.

OCROTIREA DREPTULUI LA DEMNITATE PERSONALA

n legdturd cu accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sdnatate, la alte servicii, bunuri si facilitati, 0.G. nr. 137/2000 prevede
sanctiuni pentru discriminarea unei persoane prin:

- refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice;

- refuzarea accesului la serviciile de sanatate publica, alegerea
medicului de familie, asistentd medicald, asigurarile de sdnatate,
serviciile de urgenta sau alte servicii de sanatate;

- refuzul de a vinde sau inchiria un teren sau imobil cu destinatie de
locuinta;

Angajati calificati — profesionisti pe piata muncii

Egalitatea de sanse si nediscriminarea



	Untitled
	Blank Page

	introduceti titlul proiectului 11: Proiect "Angajați calificați - profesioniști pe piața muncii"

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020

Camerele de Comerț și Industrie Gorj, Harghita și Mureș
Martie 2021
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	introduceti titlul proiectului 12: Strategia UE privind egalitatea de gen urmărește ca până în 2025 Europa să se apropie mult de dezideratul de a deveni un continent în care femeile sunt egale cu bărbații, în toată diversitatea lor; unde toți europenii – femei sau bărbați, fete sau băieți – se bucură de libertatea de a-și urma propria cale, au șanse egale de a prospera și sunt membri egali în societate.

Obiective-cheie: 
- încetarea violenței împotriva femeilor; 
- combaterea stereotipurilor de gen; 
- eliminarea disparităților de gen de pe piața forței de muncă; 
- asigurarea participării egale a femeilor și a bărbaților în diferite sectoare ale economiei;
- eliminarea diferenței de remunerare între femei și bărbați și a disparităților de gen în ceea ce privește pensiile; 
- eliminarea discrepanțelor de gen în asumarea responsabilităților familiale și atingerea echilibrului de gen de gen în procesul decizional și în poitică.  
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