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Accesibilitatea pentru persoanele cu
handicap

Accesibilitatea este o conditie esentiald pentru participarea deplind si egald a persoanelor cu
handicap la viata sociald, economica, educationald si culturald. Ea nu se referd doar la accesul fizic
la spatii si infrastructurd, ci si la accesul la informatie, tehnologie, educatie, locuri de munca si
servicii publice.

.....

nediscrimindrii, recunoscut la nivel european si international. O societate incluziva nu este aceea
care creeazd structuri paralele pentru persoane cu dizabilitati, ci una care elimina barierele
existente si faciliteaza participarea tuturor, indiferent de abilitati.

Cadrul legislativ si strategic

a) La nivel international si european

e Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi (ratificati de Roménia
prin Legea nr. 221/2010) consacra dreptul persoanelor cu handicap la acces egal in toate
domeniile vietii.

e Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene (art. 26) garanteaza integrarea
persoanelor cu handicap prin masuri menite sa le asigure autonomie, integrare sociald si
profesionala.

o Strategia Uniunii Europene privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-2030
stabileste obiective clare pentru eliminarea barierelor de acces la educatie, locuri de munca,
transport, servicii publice si digitalizare.

e Actul european privind accesibilitatea (Directive 2019/882/UE) impune standarde
minime pentru accesibilitatea produselor si serviciilor digitale, cum ar fi site-urile web,
aplicatiile mobile, echipamentele IT, terminalele de platd si transportul public.
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b) in Roméania

o Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
stabileste cadrul general pentru integrarea sociala si profesionala a acestora.

o Strategia nationald ,,O Romanie echitabild” 2022-2027 urmadreste eliminarea barierelor
fizice, comunicationale si atitudinale pentru persoanele cu dizabilitati.

e Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
(ANPDPD) coordoneaza politicile publice si monitorizeaza respectarea legislatiei privind
accesibilitatea.

Tipuri de accesibilitate

Pentru o incluziune reala, accesibilitatea trebuie inteleasa in sens larg si multidimensional,
incluzand:

a) Accesibilitatea fizica

Se referd la posibilitatea persoanelor cu mobilitate redusa de a accesa cladiri, spatii publice,
transport si infrastructuri. Masuri specifice:

e rampa de acces si lifturi adaptate;

e cai de circulatie fara obstacole;

o semnalizare vizuala si tactild;

e mobilier ergonomic si spatii adecvate pentru scaune rulante.

b) Accesibilitatea informationala si comunicationala

Presupune accesul la informatie si la comunicare intr-un mod accesibil tuturor. Exemple:
o utilizarea limbajului simplu si clar;
subtitrarea sau interpretarea in limbaj mimico-gestual a materialelor video;
documente disponibile in format audio sau Braille;
site-uri web conforme cu standardele WCAG (Web Content Accessibility Guidelines).

¢) Accesibilitatea digitala

In era digitalizarii, accesul la tehnologie este esential pentru educatie, formare profesionala si
munca. Pentru a fi cu adevdrat incluzive, platformele si serviciile digitale trebuie:
o sd fie compatibile cu cititoare de ecran si alte tehnologii asistive;
e sa permitd ajustarea contrastului, dimensiunii textului si navigarea prin tastatura;
o sd ofere materiale de invétare accesibile pentru toti participantii;
o sarespecte cerintele Directivei UE 2016/2102 privind accesibilitatea site-urilor web si
aplicatiilor mobile ale institutiilor publice.
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d) Accesibilitatea educationala si profesionala

Se refera la crearea de conditii egale de participare la educatie si muncd. Aceasta include:
o adaptarea curriculei si a metodologiilor de predare;
o evaluare personalizatd si asistenta educationala;
o echipamente speciale (de ex., software de citire, tastaturi adaptate);
o politici de angajare incluzive si accesibilitate Tn mediul de lucru.

e A ]

Promovarea accesibilitatii in proiecte si institutii

.....

etapele unui proiect sau ale unei politici publice: planificare, implementare, monitorizare si
evaluare.

Masuri concrete recomandate:

o Evaluarea nevoilor persoanelor cu dizabilitati la inceputul proiectului;

e Asigurarea infrastructurii fizice si digitale accesibile;

o Adaptarea materialelor educationale si a platformelor online;

e Instruirea personalului privind comunicarea incluziva si utilizarea tehnologiilor asistive;

o Consultarea organizatiilor reprezentative ale persoanelor cu handicap in procesul de
planificare;

e Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitati Tn activitati si In luarea
deciziilor.

Accesibilitatea si transformarea digitala / economia verde

Tranzitia digitald si cea catre o economie verde oferd oportunitiati majore de incluziune, dar si
riscuri de excluziune pentru persoanele cu handicap daca accesibilitatea nu este garantata.

a) In digitalizare:
o Platformele de invétare, formare sau e-guvernare trebuie sa respecte criteriile de
accesibilitate digitald;
e Proiectele care dezvoltd competente digitale trebuie sd includa formatori si resurse adaptate
persoanelor cu dizabilitati,
e Accesul la echipamente si internet trebuie sprijinit prin programe publice de finantare.

b) In economia verde:
e Locurile de munca verzi trebuie sa fie accesibile si adaptate;
e Programele de formare pentru domenii verzi trebuie sa fie incluzive;
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e Accesibilitatea la infrastructura de transport sustenabil, energie regenerabila si servicii de
mediu trebuie sd fie universala.

Astfel, accesibilitatea devine o componenta cheie a tranzitiei juste, asigurand ca nicio persoana
sd nu fie lasatd in urma.

Beneficiile accesibilitatii

dezvoltarea sociald si economica. Printre beneficiile directe se numara:
e cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati la educatie, munca si viata civica,
o reducerea excluziunii st a dependentei sociale;
o stimularea inovarii In domeniul tehnologiilor asistive;
e crearea unei societati mai echitabile si mai solidare;
o cresterea calitdtii serviciilor si infrastructurii, beneficd pentru toti cetatenii.

Concluzii

Accesibilitatea pentru persoanele cu handicap este o conditie esentiald pentru respectarea
drepturilor fundamentale si pentru construirea unei societdti incluzive si sustenabile.
Aplicarea sa reald necesitd angajament institutional, vointa politica si resurse adecvate, dar si o
schimbare de mentalitate: de la abordarea caritabila la recunoasterea drepturilor si potentialului
fiecarei persoane.

In contextul actual al digitalizarii si al tranzitiei verzi, accesibilitatea trebuie privita nu ca o cerinta
suplimentard, ci ca parte integrantd a calitatii si sustenabilitatii oricarui proiect.
O societate accesibild este o societate mai empaticd, mai inteligenta si mai rezilienta.

.....

handicap, prin adaptarea materialelor educationale, garantdnd participarea egald a tuturor
beneficiarilor. Toate activitatile sunt concepute in spiritul incluziunii si al respectarii legislatiei
nationale si europene privind accesibilitatea.
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Contributia cursurilor de competente
digitale la dezvoltarea competentelor verzi
si la economia verde

In contextul actual al transformarilor profunde determinate de tranzitia digitald si de nevoia de
sustenabilitate, cursurile de competente digitale reprezinta un instrument esential pentru pregatirea
fortei de munca si a cetdtenilor in vederea adaptarii la noile realitdti economice si sociale. Cadrul
european DigComp — Digital Competence Framework for Citizens oferd o structurd comuna
pentru definirea, dezvoltarea si evaluarea competentelor digitale, contribuind la formarea unei
societdti capabile sd utilizeze tehnologia intr-un mod responsabil, eficient si orientat spre
sustenabilitate.

Tot mai des, transformarea digitald este asociatd cu tranzitia verde, cele doua fiind considerate
procese complementare si interdependente. Digitalizarea permite reducerea consumului de
resurse, optimizarea proceselor economice si sprijinirea deciziilor bazate pe date pentru protejarea
mediului. In acest sens, cursurile bazate pe cadrul DigComp nu doar c dezvolta competente digitale
esentiale, ci si stimuleaza formarea competentelor verzi, necesare pentru construirea unei
economii verzi si circulare.

Cadrul european DigComp si relevanta sa
Cadrul european DigComp defineste cinci domenii principale ale competentelor digitale:

1. Alfabetizare informationala si date — capacitatea de a identifica, evalua si utiliza
informatii digitale.
2. Comunicare si colaborare — utilizarea tehnologiilor pentru interactiune, partajare si
participare online.
3. Creare de continut digital — dezvoltarea, modificarea si gestionarea responsabila a
continutului digital.
4. Siguranta si securitate digitala — protejarea datelor personale, a dispozitivelor si a
mediului digital.
5. Rezolvarea problemelor si gindirea critica — utilizarea tehnologiei pentru a identifica
solutii inovatoare.
Prin intermediul acestor domenii, cursurile DigComp contribuie nu doar la Tmbunatatirea
alfabetizarii digitale, ci si la formarea unei mentalitati sustenabile, orientate spre eficienta,
inovatie si responsabilitate sociald si ecologica.
i ®
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Contributia la competentele verzi

Competentele verzi reprezinta ansamblul de cunostinte, abilitati si atitudini care permit indivizilor
sd contribuie la o economie sustenabila, cu emisii scazute de carbon si eficientd din punctul de
vedere al resurselor. Cursurile de competente digitale, in special cele aliniate la cadrul DigComp,
faciliteazd dezvoltarea acestor abilitati prin:

o Eficientizarea consumului de resurse: utilizarea instrumentelor digitale (cloud,
videoconferinte, documente electronice) reduce semnificativ consumul de hartie, energie si
combustibili, diminuand impactul asupra mediului.

e Analiza si gestionarea datelor de mediu: competentele in gestionarea datelor permit
monitorizarea si interpretarea indicatorilor ecologici (consum energetic, emisii de COs-,
reciclare etc.).

e Promovarea colaborairii online si a muncii la distanta: reducerea deplasarilor contribuie
la diminuarea amprentei de carbon si la un model de lucru mai sustenabil.

o Crearea de solutii digitale verzi: abilitatile de creare de continut digital pot fi orientate
spre dezvoltarea de aplicatii, campanii si materiale care promoveaza educatia ecologica si
comportamentele responsabile.

o Inovatie si gandire critica pentru sustenabilitate: competentele de rezolvare a
problemelor permit identificarea si implementarea de solutii inteligente pentru eficienta
energetica, transport durabil sau economie circulara.

Astfel, competentele digitale nu sunt doar un instrument tehnologic, ci devin un vector al
schimbarii comportamentale si organizationale in directia unei societdti mai verzi si mai
responsabile.

Contributia la economia verde

Economia verde se bazeaza pe principii precum reducerea emisiilor, eficienta energetica, utilizarea
rationald a resurselor naturale si promovarea incluziunii sociale. Tranzitia catre o economie verde
nu poate avea loc fara digitalizare. Cursurile de competente digitale sprijina acest proces prin:
1. Digitalizarea proceselor economice si administrative, care permite reducerea
consumului de materiale, optimizarea logisticii si eficientizarea lanturilor de aprovizionare.
2. Crearea de locuri de munca verzi digitale, iIn domenii precum analiza datelor de mediu,
energie inteligenta, design sustenabil sau managementul resurselor digitale.
3. Promovarea economiei circulare, prin utilizarea platformelor digitale pentru partajarea
resurselor, reparare, reciclare si reducerea risipei.
4. Dezvoltarea competentelor pentru inovatie ecologica, care sprijind implementarea
tehnologiilor inteligente (IoT, Al, big data) in scopul protejarii mediului.
5. Cresterea constientizirii ecologice, prin campanii digitale si formare online care sustin
educatia pentru sustenabilitate.
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In acest mod, competentele digitale devin motoare ale economiei verzi, contribuind la
competitivitatea intreprinderilor, la incluziunea sociald si la tranzitia catre un model economic
sustenabil.

Sinergia dintre competentele digitale si cele verzi

Tranzitia digitala si cea verde nu trebuie privite ca doud procese paralele, ci ca fenomene
complementare.

Digitalizarea ofera instrumentele, iar sustenabilitatea ofera directia. Impreuni, acestea determina
aparitia unei noi categorii de competente — eco-digitale — care combina gindirea critica, utilizarea
responsabild a tehnologiei si inovatia in domeniul mediului.

Cursurile furnizate prin proiectul DigiComp contribuie direct la formarea acestei categorii hibride
de competente, pregatind cetdtenii si organizatiile pentru provocdrile unei economii inteligente,
verzi si reziliente.

Concluzii

Cursurile de competente digitale bazate pe cadrul european DigComp au un rol strategic in
sprijinirea tranzitiei catre economia verde. Prin dezvoltarea abilitatilor digitale, acestea faciliteaza:
o utilizarea eficienta si sustenabila a resurselor;
o reducerea impactului ecologic al activitatilor umane;
e crearea de locuri de munca verzi si inteligente;
e promovarea inovdrii si a responsabilitatii sociale.

Astfel, investitiille in formarea competentelor digitale nu reprezintd doar o adaptare la era
tehnologica, ci si o contributie concreta la atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila si la
consolidarea unei economii verzi, reziliente si incluzive.

Prin furnizarea cursurilor de competente digitale conform cadrului european DigComp, proiectul
DigiComp ID326996 contribuie la formarea competentelor verzi prin promovarea utilizarii eficiente
si responsabile a tehnologiei. Aceste cursuri sustin tranzitia catre o economie verde prin reducerea
consumului de resurse, digitalizarea proceselor, dezvoltarea locurilor de munca verzi si incurajarea
inovarii sustenabile, in concordanta cu obiectivele Pactului Verde European si ale Agendei Digitale
pentru Europa.
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Dezvoltarea competentelor si
a locurilor de munca digitale

Context si importanta

Societatea contemporand trece printr-o transformare profunda generata de digitalizare, automatizare
si inteligenta artificiald. Aceste schimbari afecteaza toate sectoarele economiei, de la industrie si
agriculturd pana la educatie si administratie publica. In acest context, dezvoltarea competentelor

......

adaptarii fortei de munca la noile cerinte ale pietei.

Conform Agendei Digitale pentru Europa si a Strategiei UE privind competentele digitale (Digital
Education Action Plan 2021-2027), toate statele membre trebuie sa investeasca in alfabetizarea
digitala a cetatenilor si in crearea de locuri de munca digitale de calitate, ca parte a tranzitiei
catre o economie bazata pe cunoastere, inovatie si sustenabilitate.

Ce inseamna competentele digitale

Competentele digitale sunt ansamblul de cunostinte, abilitati si atitudini necesare pentru utilizarea
eficientd, critica si sigurd a tehnologiilor digitale. Ele includ atat abilitati de baza, cat si competente
avansate, precum programarea, analiza datelor, utilizarea inteligentei artificiale sau securitatea
cibernetica.

Cadrul european DigComp ofera o structura clara pentru dezvoltarea acestor competente, prin cele
cinci domenii principale:
1. Alfabetizare informationald si gestionarea datelor;
Comunicare si colaborare digitala;
Crearea de continut digital;
Siguranta digital;
Rezolvarea problemelor si gandirea critica.

ol

Dezvoltarea competentelor digitale nu se refera doar la utilizarea tehnologiei, ci si la adaptarea
comportamentelor si mentalitatilor la o lume In care digitalul este parte integrantd din viata
profesionald si personala.
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Necesitatea dezvoltarii competentelor digitale

Economia globala devine din ce in ce mai dependenta de tehnologie, iar lipsa competentelor digitale
genereaza o discrepanta semnificativa intre cererea si oferta de fortd de munca.

Potrivit datelor Comisiei Europene, peste 40% dintre cetdtenii UE nu detin competente digitale de
baza, in timp ce peste 90% dintre locurile de munca actuale necesita cel putin un nivel minim de
alfabetizare digitala.

De aceea, investitia In formare digitala este o prioritate strategica, vizand:

o reducerea decalajului digital intre generatii si regiuni;

e cresterea capacitdtii de insertie pe piata muncii;

e stimularea inovarii si antreprenoriatului digital;

o consolidarea rezilientei economice in fata schimbarilor tehnologice rapide.

Dezvoltarea locurilor de munca digitale

Locurile de munca digitale sunt acele ocupatii care implica utilizarea intensivd a tehnologiilor
informatiei, automatizarii, datelor si comunicatiilor. Acestea se regasesc nu doar in sectorul IT, ci
si in industrii traditionale, unde digitalizarea proceselor devine esentiala.

Exemple de domenii emergente:

o Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TI1C): programatori, administratori de retea,
specialisti in securitate cibernetica.

e Analiza datelor si inteligenta artificiala: data analysts, machine learning engineers.

o Marketing digital si e-commerce: specialisti in continut online, SEO, publicitate digitala.

o Industria 4.0: operatori de sisteme automatizate, specialisti In robotica si Internet of
Things (IoT).

o Energie si mediu: experti Tn managementul digital al resurselor si eficientd energetica.

o Educatie si administratie: formatori digitali, consultanti in transformare digitala,
specialisti in e-guvernare.

Aceste noi ocupatii contribuie direct la crearea unei economii verzi si inteligente, bazate pe date,
eficienta si sustenabilitate.
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Legatura dintre competentele digitale si economia verde

Tranzitia catre o economie verde este strans legatd de dezvoltarea competentelor digitale.
Digitalizarea ofera instrumentele prin care pot fi implementate solutii sustenabile si eficiente
energetic. De exemplu:

o sistemele inteligente de gestionare a energiei (smart grids);

o agricultura de precizie bazata pe date digitale;

e mobilitatea urbana inteligenta;

o solutiile de economie circulara digitalizatd (reciclare, reparatii, reutilizare).

Prin urmare, locurile de munca digitale nu doar modernizeaza economia, ci si contribuie la
reducerea impactului ecologic si la crearea de valoare sustenabila.

Masuri si politici pentru dezvoltarea competentelor digitale

Pentru a sprijini aceasta tranzitie, statele europene si institutiile publice implementeaza programe
de formare si reconversie profesionala, precum:

o Cursuri si certificari bazate pe DigComp, adresate tinerilor, adultilor si angajatilor.

e Programe de upskilling si reskilling, finantate prin Fondul Social European Plus (FSE+),
PNRR si Erasmus+.

o Parteneriate intre mediul educational si sectorul privat, pentru a asigura alinierea
curriculei la cerintele pietei.

e Promovarea educatiei STEAM (stiintd, tehnologie, inginerie, arte si matematicd).

o Initiative pentru incluziune digitala, care vizeaza grupurile vulnerabile, persoanele din
mediul rural si varstnicii.

Aceste politici au scopul de a crea o forta de munca pregatita digital, capabila sa contribuie la o
economie inovatoare, competitiva si verde.

Impactul asupra pietei muncii si asupra dezvoltarii durabile

Dezvoltarea competentelor digitale si a locurilor de munca aferente produce multiple efecte
pozitive:

o cresterea productivitdtii si a competitivitatii economice;
Ty
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e reducerea somajului prin recalificare digitala;

e aparitia unor noi profesii si modele de afacert;

e promovarea muncii la distanta si a echilibrului intre viata profesionala si cea personala;
e diminuarea amprentei de carbon prin reducerea deplasarilor si a consumului de resurse;
e sprijinirea incluziunii si coeziunii sociale prin acces egal la competente digitale.

Concluzii

Dezvoltarea competentelor si a locurilor de muncad digitale este o conditie esentiald pentru
competitivitatea si sustenabilitatea economiei moderne.

Prin investitii in formare digitala, prin sprijinirea inovatiei si prin adaptarea educatiei la noile cerinte
ale pietei, societatea poate face fatd provocarilor viitorului si poate asigura o tranzitie echitabila
catre o economie digitala si verde.

Cursurile si programele bazate pe cadrul european DigComp oferd un cadru coerent si adaptabil
pentru dezvoltarea acestor competente, contribuind la crearea unei forte de munca flexibile,
responsabile si orientate catre sustenabilitate.

Prin dezvoltarea competentelor digitale si promovarea locurilor de muncad digitale, proiectul
DigiComp ID326996 contribuie la cresterea gradului de ocupare si la transformarea structuralad a
economiei. Actiunile proiectului sustin tranzitia catre o economie verde si sustenabild, bazatd pe
inovatie, eficientd si utilizarea responsabila a tehnologiei, In concordantd cu obiectivele Agendei
Digitale si ale Pactului Verde European.
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Dezvoltarea durabila

Dezvoltarea durabila reprezinta modelul de progres economic si social care urmareste satisfacerea
nevoilor generatiei prezente fard a compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-si satisface
propriile nevoi.

Conceptul imbina trei dimensiuni fundamentale:

o dimensiunea economica — crestere economica eficienta si echitabila;
o dimensiunea sociala — coeziune, incluziune si echitate intre oament;
o dimensiunea de mediu — protejarea resurselor naturale si a ecosistemelor.

Intr-un context global marcat de schimbari climatice, digitalizare rapidd si presiuni sociale,
dezvoltarea durabild devine un obiectiv strategic, care presupune o abordare integrata a tuturor
politicilor publice: educationale, economice, sociale, energetice si digitale.

Cadrul european si international

a) La nivel global

Punctul de referintd pentru dezvoltarea durabila este Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila,
adoptatd de Organizatia Natiunilor Unite in 2015.
Aceasta stabileste 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD), cunoscute ca Sustainable
Development Goals (SDGs), printre care:

e ODD 4 — Educatie de calitate;

e ODD 5 — Egalitate de gen;

e ODD 8 — Munca decenta si crestere economica;

e ODD 9 — Industrie, inovatie si infrastructura;

e ODD 10 — Reducerea inegalitatilor;

e ODD 13 — Actiune pentru clima;

e ODD 17 — Parteneriate pentru realizarea obiectivelor.
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b) La nivel european
Uniunea Europeana a transpus principiile dezvoltdrii durabile in toate politicile sale, prin:

e Pactul Verde European (European Green Deal, 2019) — strategia UE pentru
transformarea economiei intr-un model competitiv, circular si neutru climatic pana in
2050;

e Agenda Digitala pentru Europa — integrarea tehnologiilor digitale pentru o economie
mai eficientd energetic si mai incluziva;

o Strategia pentru Dezvoltare Durabila a UE (revizuita 2020) — promoveaza coerenta
intre obiectivele economice, sociale i de mediu.

¢) In Romania

Romania a adoptat propria Strategie Nationald pentru Dezvoltarea Durabila 2030, aliniatd la
Agenda ONU, care vizeaza:

o utilizarea eficienta a resurselor naturale;

e tranzitia cdtre energie verde si economie circulara;

e incluziunea sociald si educatia pentru sustenabilitate;

e inovarea si competitivitatea economica.

Implementarea strategiei este coordonatd de Departamentul pentru Dezvoltare Durabila din
cadrul Guvernului Romaniei.

Principiile dezvoltarii durabile

Dezvoltarea durabild se bazeaza pe o serie de principii-cheie care ghideaza politicile publice si
initiativele institutionale:
1. Echilibrul intre economie, societate si mediu — toate deciziile trebuie sa tina cont de
impactul asupra celor trei domenii;
2. Precautia si preventia — actiunea trebuie sd prevind deteriorarea mediului, nu doar sd o
repare;
3. Echitatea intergenerationald — resursele naturale trebuie gestionate astfel incat sa fie
disponibile si pentru generatiile viitoare;
4. Responsabilitatea comuna, dar diferentiata — toate institutiile si actorii sociali au o
contributie la sustenabilitate;
5. Participarea publica si transparenta — deciziile privind mediul si dezvoltarea trebuie
luate cu implicarea cetatenilor;
6. Educatia pentru sustenabilitate — formarea competentelor verzi si a mentalitatii
ecologice este fundamentala.
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Rolul educatiei si al competentelor in dezvoltarea durabila

Educatia este instrumentul principal prin care principiile dezvoltérii durabile pot fi integrate in
viata de zi cu zi.

Formarea competentelor verzi, digitale si sociale contribuie direct la crearea unei economii si
societati sustenabile.

a) Educatia pentru dezvoltare durabila (EDD)
Promoveaza valori precum responsabilitatea fatd de mediu, solidaritatea, echitatea si participarea
activa.
Ea are ca obiectiv dezvoltarea unei culturi a sustenabilitatii, prin:
e programe educationale care abordeaza teme de mediu, energie si economie circulard;
e integrarea notiunilor de dezvoltare durabila in curriculum;
e proiecte scolare si universitare axate pe reciclare, eficientd energetica si inovatie sociala.

b) Competentele verzi si digitale
In contextul tranzitiei verzi si digitale, competentele pentru dezvoltare durabila includ:
o gandirea sistemica (intelegerea interdependentelor dintre economie, societate si mediu);
« utilizarea tehnologiilor curate si eficiente energetic;
e gestionarea responsabild a resurselor;
o abilitati digitale aplicate pentru solutii sustenabile (smart energy, e-learning, economie
circulara digitalizata).

Implementarea principiilor de dezvoltare durabila in proiecte
si organizatii

Orice proiect educational, economic sau social trebuie sa integreze dezvoltarea durabila ca
principiu transversal.
Aceasta se realizeaza prin masuri concrete precum:
o utilizarea responsabild a resurselor (energie, apd, hartie, transport);
o reducerea amprentei de carbon (teleconferinte in loc de deplasari, materiale digitale in
locul celor tiparite);
e promovarea achizitiilor verzi (echipamente eficiente energetic, materiale reciclabile);
o sensibilizarea participantilor privind comportamente sustenabile;
e colaborarea cu organizatii si furnizori responsabili din punct de vedere ecologic;
e dezvoltarea de activitati educationale si de voluntariat ecologic.

Astfel, fiecare actiune devine o contributie directa la obiectivele de mediu, sociale i economice
ale Agendei 2030.
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Legatura dintre dezvoltarea durabila, economia verde si
digitalizarea

Dezvoltarea durabila este baza tranzitiei citre o economie verde si digitala. Prin utilizarea
tehnologiei, se pot gdsi solutii inovatoare pentru reducerea poluarii, gestionarea deseurilor,
eficientizarea consumului si cresterea incluziunii. Exemple de sinergii:

o Digitalizarea contribuie la reducerea consumului de resurse si la monitorizarea impactului
ecologic (ex. platforme inteligente de energie, transport electric, analizd de date pentru
mediu).

o Economia verde creeaza locuri de munca sustenabile si reduce inegalitatile sociale.

o Competentele digitale verzi devin esentiale pentru formarea profesionistilor capabili sa
gestioneze procese tehnologice sustenabile.

Beneficiile dezvoltarii durabile

Adoptarea principiilor dezvoltérii durabile aduce beneficii concrete pentru comunitati, institutii si
economie:

e cresterea calitatii vietii si a sdnatatii populatiei;

e conservarea resurselor naturale si reducerea poluarii,
o stimularea inovatiei si a tehnologiilor ecologice;

e crearea de locuri de munca verzi;

o consolidarea responsabilitdtii civice si etice;

.......

Concluzii

Dezvoltarea durabila nu este doar o politica ecologica, ci o viziune de ansamblu asupra viitorului.
Prin integrarea principiilor de sustenabilitate n toate domeniile — educatie, economie, digitalizare
si guvernantd — se construieste o societate rezilienta, echitabila si prospera, capabila sa faca fata
provocarilor secolului XXI.

Proiectul DigiComp ID326996 promoveaza principiile dezvoltarii durabile, prin utilizarea eficienta
a resurselor, reducerea impactului asupra mediului si integrarea educatiei ecologice si a
competentelor verzi In toate activitatile sale. Prin aceasta, proiectul contribuie la obiectivele
Agendei 2030 si la implementarea Pactului Verde European.
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Egalitatea intre barbati si femei si

’

integrarea perspectivei de gen

Egalitatea intre femei si barbati reprezinta o valoare fundamentald a Uniunii Europene si un
principiu esential pentru dezvoltarea durabild, coeziunea sociald si prosperitatea economica.
Promovarea acestei egalitdti nu este doar o chestiune de justitie sociald, ci si un factor de crestere
economica, inovare si competitivitate.

Intr-o societate moderna, femeile si barbatii trebuie si aibd acces egal la educatie, formare
profesionala, ocupare, functii de decizie si resurse economice, iar diferentele de tratament bazate
pe gen trebuie eliminate.

Prin integrarea perspectivei de gen in toate politicile, programele si activitdtile, se asigurd o
abordare echitabili si sustenabila a dezvoltérii. Acest principiu este parte integrantd a Strategiei
pentru Egalitatea de Gen 20202025 a Uniunii Europene, care promoveaza o Europa ,,in care
femeile si barbatii, in toatd diversitatea lor, sunt egali”.

2. Cadrul legal si strategic

La nivel european:

e Tratatul privind Uniunea Europeana (art. 2 si 3) si Tratatul privind Functionarea
Uniunii Europene (art. 8 si 157) consfintesc egalitatea de sanse ca principiu fundamental
si impun integrarea dimensiunii de gen in toate politicile Uniunii.

e Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene (art. 23) garanteaza egalitatea intre
femei si barbati in toate domeniile, inclusiv in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca,
munca platita si tratamentul la locul de munca.

o Strategia Europeand pentru Egalitatea de Gen 2020-2025, lansatd de Comisia
Europeand, urmareste eliminarea diferentelor de remunerare, echilibrul de gen in functiile
de conducere si combaterea violentei bazate pe gen.

o Pactul European pentru Egalitate de Gen 2021-2027, care incurajeaza statele membre sa
integreze perspectiva de gen in planurile lor nationale de reforma si dezvoltare.
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In Romania:

o Constitutia Romaniei (art. 16 si 41) garanteaza egalitatea in drepturi intre femei si barbati.

e Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati stabileste cadrul general
pentru prevenirea si combaterea discriminarii de gen.

o Strategia nationala pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati si prevenirea
violentei domestice 2022-2027 promoveaza integrarea perspectivei de gen in toate
politicile publice.

Ce Inseamna integrarea perspectivei de gen

Integrarea perspectivei de gen (gender mainstreaming) este procesul prin care se asigura ca toate
politicile, programele si activititile iau In considerare, In mod sistematic, efectele asupra
femeilor si barbatilor, pentru a evita inegalitdtile si a promova sanse egale.

Aceasta presupune:

o evaluarea diferentiatd a nevoilor femeilor si barbatilor;

e colectarea de date dezagregate pe criteriul de gen;

e analizarea impactului politicilor asupra diferitelor grupuri;

o adoptarea de masuri proactive pentru echilibru de gen;

e monitorizarea participarii echitabile la activitati si procese decizionale.

Prin integrarea perspectivei de gen, se urmareste ca femeile si barbatii sd beneficieze in mod egal
de resurse, oportunitdti si rezultate, eliminandu-se astfel barierele structurale care perpetueaza
inegalitatile.

Egalitatea de gen In educatie, formare si piata muncii

a) Educatie si formare profesionala

Sistemele educationale si de formare profesionala au un rol crucial in promovarea egalitatii de
gen. Actiunile relevante includ:

o asigurarea accesului egal la educatie digitalda si STEM (stiinta, tehnologie, inginerie,
matematicd) pentru fete si femei;

o combaterea stereotipurilor de gen in alegerea carierei;

e promovarea modelelor feminine de succes in domenii dominate de barbati;

o formarea cadrelor didactice in utilizarea unui limbaj si comportament incluziv.
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b) Piata muncii

Desi participarea femeilor pe piata muncii a crescut, diferentele salariale si de reprezentare
persistd. Promovarea egalitatii de gen in acest domeniu inseamna:

e asigurarea salariului egal pentru munca egala;

e acces echitabil la functii de conducere;

o masuri pentru echilibrul intre viata profesionala si cea personala (concedii parentale
flexibile, programe de lucru adaptate);

e sprijin pentru femeile antreprenor si pentru femeile care activeaza in domenii tehnologice
si verzi.

Legatura dintre egalitatea de gen, digitalizare si economia
verde

Tranzitia citre o economie verde si digitala ofera oportunitati noi, dar si riscuri de adancire a
inegalitatilor daca femeile nu beneficiazd de acces egal la formare si ocupare. De aceea, este
esentiala integrarea dimensiunii de gen in politicile de digitalizare si sustenabilitate:

o Competentele digitale trebuie dezvoltate echitabil pentru femei si barbati, pentru a evita
aparitia unui nou ,,gender digital divide”;

e Cursurile si proiectele verzi trebuie sa includa femei in sectoare emergente (energie
regenerabild, IT verde, economie circulard);

e Locurile de munca verzi si digitale trebuie sa fie accesibile ambelor genuri, fara
stereotipuri sau bariere culturale;

e Leadershipul feminin in inovatie si sustenabilitate trebuie Incurajat prin programe de
mentorat si finantare dedicata.

Prin aceste masuri, egalitatea de gen devine un motor al transformarii digitale si ecologice,
asigurand o tranzitie justd pentru toti.

Masuri practice pentru promovarea egalitatii de gen

Pentru a garanta integrarea reala a perspectivei de gen, proiectele si organizatiile pot implementa
urmatoarele actiuni:

e Colectarea si analizarea datelor dezagregate pe gen in toate etapele proiectului;
e Asigurarea participarii echilibrate intre femei si barbati in activitati, formari si grupuri de
decizie;
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e Promovarea limbajului neutru si a comunicarii incluzive in toate documentele si
materialele;

e Includerea unui responsabil pentru egalitatea de gen sau a unui expert de gen in echipa
de implementare;

o Organizarea de ateliere si campanii de constientizare privind stereotipurile de gen;

e Adaptarea infrastructurii si programelor pentru a sprijini participarea egald (de exemplu,
programe flexibile, spatii prietenoase pentru parinti, facilitati de acces).

Beneficii si impact
Promovarea egalitatii intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen aduc beneficii
multiple:

o Cresterea eficientei si a performantei organizationale, prin diversitate de perspective;

e Reducerea inegalititilor economice si imbunatatirea incluziunii sociale;

o Stimularea inovatiei si a adaptabilitatii in fata schimbarilor tehnologice;

o Cresterea coeziunii sociale si a participarii civice;

o Contributia la atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (in special ODD 5 —
Egalitate de gen).

Concluzii

Egalitatea intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen sunt principii care trebuie aplicate
transversal 1n toate politicile si activitatile publice.

Acestea asigurad nu doar respectarea drepturilor fundamentale, ci si progresul economic si social,
contribuind la construirea unei societdti incluzive, echitabile si sustenabile.

Intr-o lume aflata in plina transformare digitala si ecologici, egalitatea de gen devine o conditie
pentru inovare, competitivitate si justitie sociala.

Proiectele si politicile care integreaza aceastd dimensiune contribuie direct la obiectivele Pactului
Verde European, ale Agendei Digitale pentru Europa si ale Agendei 2030 pentru Dezvoltare
Durabila.

Proiectul DigiComp ID 326996 promoveaza egalitatea intre femei si barbati si integreaza
perspectiva de gen in toate activitatile sale. Prin asigurarea accesului echitabil la resurse, formare si
decizie, proiectul contribuie la reducerea disparitatilor de gen, la participarea echilibratd a femeilor
si barbatilor si la consolidarea unei economii verzi si digitale incluzive.
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Nediscriminarea

Principiul nediscriminarii reprezintd unul dintre valorile fundamentale ale Uniunii Europene si ale
societatii democratice moderne. El se bazeaza pe recunoasterea demnitatii fiecarei persoane si pe
garantarea dreptului la tratament egal, fard nicio forma de excludere sau prejudiciu.
Intr-o lume caracterizati de diversitate culturald, etnici, religioasd si sociald, promovarea
nediscrimindrii devine o conditie esentiald pentru coeziune sociali, participare echitabila si
dezvoltare sustenabila.

In toate politicile europene si nationale — inclusiv in cele privind educatia, formarea profesionala,
digitalizarea si economia verde — respectarea principiului egalititii de sanse este o prioritate
transversald. Acesta garanteaza accesul echitabil la resurse, oportunitdti si beneficii pentru toti
cetatenii, indiferent de gen, varsta, origine, religie, orientare sexuald, dizabilitate sau statut socio-
economic.

Cadrul legislativ si institutional

La nivel european, principiul nediscriminarii este reglementat printr-un set amplu de instrumente
juridice si strategice:

e Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene (art. 21) interzice orice forma de
discriminare, inclusiv cea bazata pe sex, rasa, culoare, origine etnica sau sociala, religie,
convingeri, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala.

e Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene (TFUE, art. 10 si 19) prevede
integrarea principiului egalitdtii de sanse in toate politicile Uniunii.

o Directiva 2000/43/CE privind egalitatea de tratament intre persoane, fard deosebire de
origine rasiald sau etnica.

o Directiva 2000/78/CE privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste ocuparea fortei
de munca si profesia.

o Strategia Europeana pentru Egalitate, Diversitate si Incluziune 2020-2025, care
promoveaza o culturd organizationala bazata pe respect si incluziune.
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In Romania, cadrul legal national include:

o Constitutia Romaniei (art. 16 si 30) — garanteaza egalitatea in drepturi a cetétenilor.

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare.

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

e Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) — autoritatea care
monitorizeaza respectarea principiului nediscriminarii si solutioneaza plangerile
individuale.

Domenii de aplicare

a) Educatie si formare profesionala

In domeniul educational, nediscriminarea inseamna acces egal la educatie de calitate pentru
toti, fara bariere legate de gen, etnie, dizabilitate, situatie materiala sau provenientd geografica.
Programele de formare trebuie s asigure:

e includerea elevilor si adultilor cu nevoi educationale speciale;

e promovarea diversitatii culturale;

e accesul echitabil la resurse digitale si infrastructurd moderna;

o metode de predare adaptate nevoilor individuale.

b) Piata muncii

In contextul transformarilor tehnologice si al tranzitiei verzi, principiul nediscriminirii se aplica
in:
e procesele de recrutare si promovare bazate pe competente, nu pe criterii subiective;
o accesul egal la programe de formare digitala sau profesionala;
e masuri de sprijin pentru femei, tineri, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati sau din
medii dezavantajate.

¢) Acces la resurse si tehnologii digitale

Digitalizarea poate reduce inegalitatile, dar poate si amplifica diferentele daca nu este gestionata
echitabil.
De aceea, principiul nediscriminarii impune:

o garantarea accesului egal la tehnologie si internet;

o adaptarea platformelor digitale pentru persoane cu dizabilitati;

e combaterea discursului instigator la urd si a stereotipurilor online.
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Promovarea nediscriminarii In proiecte si organizatii

Orice proiect educational, social sau economic trebuie sa integreze in mod explicit principiul
egalitatii de sanse in toate etapele sale: planificare, implementare, monitorizare si evaluare.

Masuri concrete pentru promovarea nediscrimindrii includ:
o claborarea de politici interne de egalitate si diversitate;
o formarea personalului privind comunicarea incluziva si prevenirea stereotipurilor;
e monitorizarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor in activitatile proiectului;
o asigurarea accesului fizic si digital pentru persoane cu dizabilitati;
o utilizarea unui limbaj neutru, incluziv si respectuos;
e includerea grupurilor vulnerabile in activitdti educationale, de formare sau de angajare.

De asemenea, se recomanda desemnarea unui responsabil pentru egalitate de sanse si
diversitate in cadrul organizatiei sau proiectului.

Beneficiile promovarii nediscriminarii

Implementarea eficienta a principiului nediscriminarii aduce beneficii multiple:

e creste coeziunea sociala si increderea intre grupuri;

o 1mbunatiteste performanta organizationala, prin valorificarea diversitatii si a
perspectivelor diferite;

o stimuleaza inovatia si creativitatea, prin colaborare intre persoane cu experiente variate;

o reduce inegalititile economice si educationale;

e contribuie la atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila (Agenda ONU 2030), in
special a Obiectivului 10 —,,Reducerea inegalitatilor”.

Concluzii

Nediscriminarea nu este doar o obligatie legald, ci si o valoare strategica pentru o societate
moderna, incluzivd si sustenabild. Prin integrarea principiului nediscrimindrii in toate politicile
publice, proiectele educationale si initiativele economice, se asigurd nu doar protectia drepturilor
fundamentale, ci si un progres real spre o societate echitabila, digitala si verde, in care fiecare
persoana isi poate valorifica potentialul.

Proiectul DigiComp 1d326996 promoveazd principiul nediscriminarii si al egalititii de sanse,
asigurand acces echitabil la activitati si resurse pentru toti participantii, indiferent de gen, varsta,
dizabilitate, origine sau statut social.
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